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N.B : Vous pouvez télécharger votre accusé de réception 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

إعلان عن افتتاح دورة برنامج الحركية قصيرة المدة 

 0202وتحسين المستوى في الخارج لسنة 

 

افتتاح دورة برنامج  عن لما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجيةتعلن نيابة العميد 

وذلك باعتماد معايير الانتقاء المعتمدة ، 0202الحركية قصيرة المدة وتحسين المستوى في الخارج لسنة 

  ، وهي مرفقة مع هذا الإعلان.لجميع الفئات سابقا في الكلية

 جوان 22السبت غاية  إلى 0202 ماي 02لاثاء الثمن تاريخ ملفات عبر المنصة عملية وضع التبدأ 

 .لا يقبل أي ملف التاريخ.بعد هذا 0202

 

 :يتم إيداع الملفات عن طريق الأرضية المخصصة لذلك وفق الخطوات التالية

 

1. Commencer par accéder au site de l'université : www.univ-setif.dz. 

2. Aller à l'Onglet supérieur droit et cliquer sur le bouton Connexion. 

3. Pour accéder à votre compte, vous devez utiliser votre Mail professionnel 

(Exemple: test@univ-setif.dz) et le mot de passe suivant :Ufas2021++ (U en 

majuscule). 

 

 

4. Sur la page d'accueil cliquez sur mobilité internationale. 

5. Première étape du processus concerne les Informations Personnelles. 

6. Pour saisir vos informations, cliquez sur Informations Personnelles (Formulaire à 

remplir soigneusement) puis cliquez sur le Bouton (Saisie des Informations). 

7. Après la saisie de vos Informations Personnelles , un bouton: Dossier de Mobilité 

internationale apparait: Veuillez cliquer sur ce bouton 

8. Pour saisir votre dossier ;cliquez sur le bouton Nouveau Dossier 

9. Après la saisie du dossier: Vous recevrez un e-mail sur votre boite e-mail . 

 

قدموا طلب تربص السنة الماضية، يجب عليهم الدخول  للأشخاص الذين بالنسبة ملاحظة:

 للمنصة بنفس حساب السنة الماضية )نفس الرقم السري(

 

N.B : Après le premier accès, veuillez changer votre mot de passe dans l'onglet 

(Profil) 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 

 (1ف ــــسطي)اس  ـــات عبــــجامعة فرح
 

 

تسييرالتجارية وعلوم ال، كلية العلوم الاقتصادية  
 

République Algérienne Démocratique et Populaire 
Ministère de l’Enseignement Supérieure et de la 

Recherche Scientifique 
Université Ferhat ABBAS (Sétif 1) 

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES, 
COMMERCIALES ET DES SCIENCES DE GESTION 

 

http://www.univ-setif.dz/
https://fr.mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/AHmhVS4CbyY2YzW4tgV6WCeFf1A?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAABSTHVVK2Y1OZjB_eILzrkb8Ot1QfitBEPH1Yell_hxGclAi5fo9yxWEDXNXttY_krw2hvGDoS6yE_ptX_9NKTzFgaeKAqg7xB5NWadSHBXkA09TvdsjcBFoCEUaRG2F30d4PxMvutFzOc-mQwD7ZNqTvH34EcS9xq3o2vS5FI04&NOP
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 المعايير الخاصة بالأساتذة الدائمين
 المبادئ عامة:

 يمكن الاستفادة من تربص واحد كل سنتين، -
 يمكن الاستفادة من عطلة علمية كل سنة، -
 علمية في نفس السنة، لا يمكن الاستفادة من تربص وعطلة -
تربصات، من حصة المسجلين لتحضير رسالة الدكتوراه، للذين لم يستفيدوا من أي تربص خلال  4تخصص  -
 سنوات. 4

 المعايير: -1
 العلامة المعايير

ةالوثيقة المطلوب  
 (                                              20النشاط البيداغوجي )نقاط 

 شهادة إدارية 21.22 لمرة واحدة فقط(. مطبوعة )الاستفادة -1

 شهادة إدارية 22.02 دروس على الخط موضوعة تحت تصرف الطلبة في موقع الكلية. -0

22. (21( اللجان البيداغوجية )20الالتزام البيداغوجي: التدريس ) -2  شهادة إدارية 02

إداريةشهادة  21.02 تسليم العلامات في وقتها وحضور المداولات والحراسات -4  

 شهادة إدارية 02.02 التدريس في الدراسات العليا  -0

 شهادة إدارية 21.02 المحاضرات في الجذع المشترك )أكثر من محاضرة واحدة(. -6

 ن( 6.02)    تين لطلب التربص        لسابقالنشاط العلمي خلال السنتين ا  

 شهادة نشر 20.22 نشر كتاب )يحتسب للاستفادة من التربص مرة واحدة( -1

 شهادة نشر 21.00 المقالات في المجلات العلمية أقص ى حد مقالتين -0

 شهادة مشاركة 21.22 المشاركة في الملتقيات العلمية بتدخل أقص ى حد تدخلين  -2

 شهادة إدارية 22.00 عضوية اللجنة العلمية والتنظيمية للملتقيات -4

 شهادة إدارية 22.02 أعمال الخبرة -0

 نسخة من قرار الاعتماد PRFU 22.02 بحثالعضوية في مشروع  -6

عضويةشهادة  22.02 العضوية في المخبر -7  

عضويةشهادة  22.02 العضوية في المجلات العلمية -0  

 ن(0.02)سنتين السابقتين لطلب التربصالعضوية في هياكل الكلية خلال ال  

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 العضوية في الإدارة -1

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 المجلس العلميالعضوية في  -0

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 العضوية في اللجنة العلمية -2

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 العضوية في مجلس إدارة الكلية -4

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 العضوية في المجلس التأديبي -0

  ن(  2.22)  تين لطلب التربص  السابقالإشراف و المناقشات خلال السنتين  

نقطة  2.02رسائل الدكتوراه المشرف عليها والتي تمت مناقشتها ) -1

 لكل رسالة(

 تتكفل بها إدارة الكلية 21.02

مذكرات الماجستير والماستر المشرف عليها والتي تمت مناقشتها  -0

 نقطة لكل رسالة( 2.02)

 تتكفل بها إدارة الكلية 21.22

 تتكفل بها إدارة الكلية 22.02 مذكرات الليسانس التي تمت مناقشتها.  -2

  المجموع العام
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من النشاط العلمي تؤخذ بعين الاعتبار أنشطة السنة السابقة لطلب  0و 0،2،4،0،6،7: بالنسبة للنقاط ملاحظة

 التربص.

 المعايير الخاصة بطلبة الدكتوراه غير الأجراء

 

 المعيار الرقم
الأقص ى الوزن 

 للمعيار
 النقاط تفاصيل المعيار

1 

عدد التسجيلات 

ابتداء من 

 التسجيل الثاني

 نقطة 24

 ن 21 التسجيل الثاني

 ن 20 التسجيل الثالث

 ن 22 التسجيل الرابع

 ن 24 التسجيل الخامس

0 

نسبة التقدم في 

الأطروحة )مبررة 

بتقرير المشرف 

ومصادقة من 

 لجنة التكوين(

 نقطة 22

 ن 21  % 42أقل من 

 ن 20 % 72إلى   % 42من 

 ن 22  % 72أكثر من 

2 
عدد الاستفادات 

 السابقة
 نقطة 22

 ن 22 عدم الاستفادة من تربص سابق

 ن 20 الاستفادة مرة واحدة

 ن 21 الاستفادة مرتين

 ن 22 مرات 22الاستفادة 

4 

النشاط العلمي 

)يحتسب مرة 

خلال واحدة 

 مسار التكوين(

 نقطة 12

 النشر في المجلات العلمية

 ن أقص ى حد( 26)

الوثيقة المطلوبة )شهادة 

 (نشر المقال

A 26 ن 

B 22 ن لكل مقال 

C 20 ن لكل مقال 

NC 
 22ن لكل مقال ) 21

 مقال حد أقص ى(

المشاركة بمداخلة في 

ن حد 24الملتقيات العلمية )

 أقص ى(

المطلوبة )شهادة الوثيقة 

 مشاركة(

 ن 20 دولي

 وطني
حد  مشاركة 20ن ) 21.0

 أقص ى(

 يوم دراس ي
مشاركة حد  20)ن  2.0

 أقص ى(

 02/  المجموع
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 ـن الإداريين والتقنيينالخاصة بالموظفي معاييرال

 

 النقاط تفاصيل المعيار الوزن الأقص ى للمعيار المعيار الرقم

1 

الأقدمية في التوظيف في 

قطاع التعليم العالي 

 )شهادة عمل + مقرر (

 ن لكل سنة 2.0 / / نقطة 12

0 

عدد الاستفادات السابقة 

سنوات  20)خلال  )ن(

 الأخيرة(

 ن( – 20= نقطة ) 20

 

عدم الاستفادة من 

 تربص سابق
 ن 20

 ن 24 الاستفادة مرة واحدة

 ن 22 الاستفادة مرتين

 ن 20 مرات 22الاستفادة 

 ن 21 مرات 24الاستفادة 

 ن 22 مرات 20الاستفادة    

 ن  لكل سنة 2.0 / / نقطة 20 الأقدمية في المنصب النوعي  2

 02 / المجموع

 


